PERGAMINDG, enero 26 de 1988, -

Al Sefior
Intendente Municipal
Lsc. ALCIDES F.SEQUEIRQ

24 DESPACHD. =
De nuestra mayor consideracién:

Cumpleo en elever a Ud. la ORDENANZA--
que este lionorable Cuerpo aprobé por mayorfa, en la Séptima Sesifn-
ixtraordinaria, real izeda ol dfa 221 de enero del corriente aiio, al-
considerar ol Expte. D-2067/87 D.E. 1-349/87 INTENDENTE MUNICIPAL -~
DL PERGAMINO eleva Proyocto de Ordenanza modificande el [statuto -
y Lacalafén para el Personal Municipal;

Sancionfindose la siguiente

SADENANZANL
.ﬁmj_.; Modiflcanse los artfeulos 35%, 174°, 175%, 176°, 184°
y 185° del Letatuteo y Escalafén para el Personal Munj
cipal {Ihi-ﬂ Ne 1286/86 t.o) I-l- que quedardn redactados de la-
siguiente manara:

m iim munieipal que desarrolle ta-
reas administrativas podré acogerse al
. rlni-n de ” jornada reducids " previsto en el artf--

* culo 185° de la presacte.-

" ARLICULD 174°.- Fijase el siguiente agrupamiento del-
¥ - - personal, dividido on veiaticuetro --
" (24) categorfas a las que los coeficien-
* tes asignativos gque por una se establecen:
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Director Esc.l I 361,15
3 342,80
3 314,29
4 304,77
5 295,24
Mih’u Eec,.2 w. l ﬁ 135,]."
7 257,15
k247,62
9 234,34
Jaf.Div. Ese.] Escala 2 m Esec.| 10 218,64
il 185,72
12 176,20

ol




weslll %
ncibn JerSrg. Profesion. Téan. idminist, Obr. Serv. Categ. Coef.

14 157,15

Eec.2 Esc, 2 (Esc.2 I5 147,38
16 138,10

Esc.) Ese. 3 Esed Be.2 17 133,16
I8 128,58

9 123,81

Esc.4 Esc. 4 (Esad Be.3 20 118,93
21 114,29

Esgc. 5 Ese§ Em 4 22 109,43

23 104,77

Inges. Esab 24 100,00

Wh”hﬂ'lm;lw
de Director y serf el tope miximo a -

que puede |legar el agente municipal en la carrera eon
estabil ided. -

La fa N* 24 es la que constitu-
ye el |fmite inferior -?-lmrmmﬂl*
al agente ingresante de or edad. -

* ARTICULD 176, EI sueldo bésico de la categorfa N° 24
# - —emm—== no podré ser inferior al salario mini-
* wo vital y mévil Fijado por el Gobiorne Nocional, co--
» edo el mismo el coeficiente 100. Les sueldos
“ de los demlis cetegorfas surgirén de relacionar con di-

* cho coeficiente 100, el que corresponde a cada uno de-
# ollas conforme a lo indicade en el aetfoulo N® 174°.-

* ARTICULO 184°.= Lo remuneracién mensual retribuye al--
e trabajo efective de treinta y cinco --
“ (35) horas semanales, en horarioc corride de siete (7)-
* horas diarios deo lunes a viernes, denomi nndose hora--
* rio normal .-

* ALTICULO 185%. - Se denomina jornada reducida a la si-~
tuacién en que el agente municipel cug
pla dn horario de treinta (30) heras somanales, en ho-
rario corrido do seis (6) hores dierias, de lunes a -~
viernes. En este case, el susldo bLisico serd wi que rg
sul te de disminuir en un quince por ciento (156) al --
-q-m-u;m- normal de caolla categorfa.
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